
 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

     

भाग - १ 

मध्यविन्द ुनगरपालिका 
संस्था दर्ाा ऐन, 2080 (मस्यौदा) 

 

संस्थाहरुको स्थापना र्था दर्ाा सम्बन्धमा व्यिस्था गना बनेको ऐन 

प्रस्र्ािना  

संघ संस्था खोल्ने नागररकको मौलिक हकिाई सलुनश्‍ िर् गरी गैरसरकारी क्षेत्रमा स्थापना हनुे 
सामाश्िक र्था नागररक समािका संस्थाहरुिाई सामाश्िक सेिा, पयाािरणीय र्था नागररक अलधकार 
संरक्षण र्था सामाश्िक विकासमा संिग्न गराउन त्यस्र्ा संस्थाहरुको स्थापना, दर्ाा र व्यिस्थापन 
गना िान्छनीय भएकोिे मध्यविन्द ु नगरपालिकाको नगर संभािे नेपािको संविधानको धारा २२६  
एिम ् स्थानीय सरकार संिािन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा ४ (ठ) बमोश्िमको 
अलधकारको प्रयोग गरी यो ऐन बनाएको छ । 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारश्म्भक 

 

१. संश्क्षप्त नाम र प्रारम्भः 
(1)  यस ऐनको नाम "मध्यविन्द ुनगरपालिका संस्था दर्ाा ऐन, २०८०" रहेको छ । 

(2) यो ऐन नगर सभाबाट स्िीकृर् भई स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशन भएको लमलर्देश्ख िाग ु
हनुेछ। 

 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसंगिे अको अथा निागेमा यस ऐनमा, 
(क) "अन्र्राविय गैर सरकारी संस्था" भन्नािे अन्र्राविय कानून िा अन्र्राविय अभ्यास 
बमोश्िम मान्यर्ा प्राप्त अन्र्राविय गैर सरकारी संस्था सम्झन ुपछा र सो शब्दिे संयकु्त राि 
संघका महासभामा अन्र्राविय गैर सरकारी संस्थाका रुपमा पयािेक्षकका हैलसयर् प्राप्त 
संस्थािाई समेर् िनाउनेछ । 

(ख) "कायाकारी सलमलर्" भन्नािे संस्थाका कायाकारी सलमलर्िाई सम्झन ु पछा र सो शब्दिे 
र्दथा सलमलर् समेर्िाई िनाउछ । 

(ग) "विधान" भन्नािे संस्थाको विधान सम्झन ुपदाछ । 

(घ) "विलनयमाििी" भन्नािे संस्थाको विलनयमाििी सम्झन ुपदाछ । 

(ङ) "विदेशी गैर सरकारी संस्था" भन्नािे विदेशी राज्यको कानून बमोश्िम दर्ाा िा स्थापना 
भएको गैर सरकारी संस्था सम्झन ुपदाछ । 

(ि) "सदस्य" भन् नािे संस्थाका साधारण सदस्य, आिीिन सदस्य िा अन्य कुनै वकलसमको 
सदस्य सम्झन ुपदाछ । 

(छ) "संस्था" भन् नािे कुनै सामाश्िक, सावहत्यक, सााँस्कृलर्क, िैज्ञालनक, कल्याणकारी, धालमाक, 
शैश्क्षक, व्यिसावयक, बौविक, अनसुन्धानमूिक, शारीररक, परोपकारी काम गने िा कुनै पेशागर् 
हक वहर् संरक्षण गने, सामदुावयक विकास गने, पयाािरण संरक्षण गने िा कुनै अलधकार, 
सशुासन िा सामाश्िक न्यायका पैरिी गने उदे्द‍यिे स्थापना हनुे कुनै संघ, संस्था, क्िब ( यिुा, 
िाि) समहु पररषद, संगठन सलमलर् मञ् ि केन्र फाउण्डेशन आदद िनुसकैु नाम ददइएको संस्था  
सम्झन ुपछा र सो शब्दिे संस्थाहरुको महासंघ िा विदेशी मिुकुसंग िनमैत्री िा सााँस्कृलर्क 
सम्बन्ध विस्र्ार गने उदे्द‍यिे स्थापना हनुे मैत्री संघ िा सााँस्कृलर्क संघ समेर्िाई िनाउनेछ। 



 

 

(ि) ×सलमलर्" भन्नािे यस ऐनको दफा २३ को उपदफा ३ बमोश्िमको सलमलर्िाई सम्झन ु
पदाछ। 

(झ) "साधारण सभा" भन्नािे दफा १५ बमोश्िमको संस्थाको साधारण सभा सम्झन ुपदाछ र 

(ञ) "दर्ाा अलधकारी " भन्नािे प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर् िा लनििे र्ोकेको अलधकृर् सश्म्झन ु
पदाछ। 

(ट) "र्ोवकएको िा र्ोवकए बमोश्िम" भन्नािे यस ऐन अन्र्गार् बनेको लनयममा र्ोवकएको िा 
र्ोवकए बमोश्िम सम्झन ुपदाछ । 

(ठ) "नगरपालिका" भन्नािे मध्यविन्द ुनगरपालिकािाई सम्झन ुपदाछ । 

(ड) "नगर कायापालिका" भन्नािे मध्यविन्द ुनगरकायापालिकािाई सम्झन ुपदाछ । 

(ढ) "प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्" भन्नािे मध्यविन्द ु नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृर्िाई सम्झन ुपदाछ । 

पररच्छेद -२ 

संस्थाको दर्ाा र्था संिािन 

 

3. संस्था स्थापना गने नागररक स्िर्न्त्रर्ाः (१) प्रत्येक नपेािी नागररकिाई अन्य नपेािी 
नागररकसाँग लमिी यस ऐन िा प्रिलिर् कानूनको अलधनमा रही सामाश्िक संघ संस्था खोल्ने, 
स्थापना गने र संिािन गने स्िर्न्त्रर्ा हनुेछ । 

 

४. संस्थाको सदस्यर्ा प्राप्त गना सक्नेः  संस्थाको कायाक्षेत्र लभत्र बसोबास गने प्रत्येक योग्य 
नागररकिाई यस ऐन, संस्थाको विधान र नीलर् एिम ् अन्य प्रिलिर् कानूनको अलधनमा रवह 
संस्थाको सदस्यर्ा प्राप्त गने, लर् संस्थाका सम्बन्धमा प्रिार प्रसार गने, त्यस्र्ो सदस्यर्ा अन्य 
योग्य नागररकिाई विर्रण गने िा त्यस्र्ो संस्थाको संिािनको प्रयोिनमा िालग कानून बमोश्िम 
कुनै स्रोर् िा रकम संकिन गना स्िर्न्त्रर्ा हनुेछ। 

 

६. संस्था दर्ाा गराउन लनिेदन ददनेः (1) संस्था खोल्न िा स्थापना गना िाहने नेपािी नागररकिे 
देहायको वििरण सवहर् संस्था दर्ाा गनाको िालग दर्ाा अलधकारी समक्ष अनसूुश्ि-१ बमोश्िमको 
ढााँिामा लनिेदन ददन ुपनेछ । 

(क) संस्थाको नाम, 



 

 

 (ख) संस्थाको प्रमखु उदे्द‍य, 

 (ग) संस्थाको कायाक्षेत्र, 

 (घ) संस्थाको आय स्रोर्, 

 (ङ) संस्थाको कायाािय रहने ठेगाना, 
 (ि) संस्था दर्ाा गराउनको िालग र्दथा सलमलर् गठन भएको िा नभएको वििरण, 

 (छ) र्दथा सलमलर् गठन भएको भए त्यस्र्ो सलमलर्को पदालधकारीको नामाििी । 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम लनिेदन ददाँदा देहायका कागिार् संिग्न गनुा पनेछ, 

(क) संस्थाको प्रस्र्ाविर् विधानको दईु प्रलर्, 

(ख) संस्था स्थापना गना िाहने नेपािी नागररकको नागररकर्ाको प्रमाणपत्र, नािालिग भए िन्म 
दर्ाा प्रमाण पत्र िा राविय पररियपत्रको प्रलर्लिपी, 

(ग) संस्थाको पवहिान िनाउने कुनै श्िन्ह भए सोको नमूना, 
(घ) संस्था स्थापना गना िाहने नेपािी नागररकिे प्रिलिर् कानून बमोश्िम कािो सूिीमा नपरेका 

र अश्घल्िो आलथाक िषासम्म कानून बमोश्िम िकु्ता गनुा पने कर बााँकी नरहेको स्िघोषणा, 
(ङ) संस्था स्थापना नभएसम्मको िालग व्यिस्थापन, काया सम्पादन गना र्दथा सलमलर्को 

पदालधकारीको रुपमा रहने व्यश्क्तको वििरण, 
(3) उपदफा (1) बमोश्िम प्राप्त भएको लनिेदन अध्ययन िा िााँिबझु गदाा प्रस्र्ाविर् संस्थाको 

उदे्द‍य िा काम कारबाहीको सम्बन्धमा कुनै कुरा स्पष्ट गना आि‍यक भएमा दर्ाा अलधकारीिे 
सम्बश्न्धर् लनिेदकसंग बझु्न िा थप कागिार् माग गना सक्नेछ र त्यस्र्ा कुरा स्पष्ट गनुा िा 
माग बमोश्िमको कागिार् उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

 

७. संस्था दर्ाा गना इन्कार गना सवकनेः (1) देहायको अिस्थामा दर्ाा अलधकारीिे संस्था दर्ाा गना 
इन्कार गना सक्नेछः 

(क) संस्थाको नाम, श्िन्ह िा उदे्द‍य िा काम कारबाही मिुकुको सािाभौलमकर्ा, भौगोलिक  
अखण्डर्ा, रावियर्ा, राविय एकर्ा िा राविय स्िालधनर्ा प्रलर्कूि हनुे देश्खएमा,   

(ख) संस्थाको नाम, उदे्द‍य िा काम कारबाही नेपािको संविधान िा प्रिलिर् कानून विपररर् भएमा 
िा दफा २१ बमोश्िम संस्थािे गना नहनुे िा गना नसक्ने कामसंग सम्बश्न्धर् देश्खएमा, 

(ग) संस्थाको उदे्द‍य िा काम कारबाही सिासाधारणको श्शष्टर्ा, मयाादा, सदािार िा सािािलनक 
नैलर्कर्ा प्रलर्कूि भएको देश्खएमा, 



 

 

(घ) संस्थाको नाम यस अश्घ दर्ाा भएका कुनै संस्थाको नामसाँग हबुह ुलमिेको िा त्यस्र्ो संस्थाको 
नामिाई भ्रम पाने िा िविधा पाने प्रकृलर्को भएमा, 

(ङ) दफा ६ को उपदफा (३) बमोश्िमको थप कागिार् िा वििरण उपिब्ध नगराएमा। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमको कुनै कारणिे संस्था दर्ाा गना नसवकने भएमा दर्ाा अलधकारीिे सो 
को कारण खिुाई पन्र ददन लभत्र सधुार गरी पेश गना समय ददन ुपनेछ।यसरी सधुार गरेको 
वििरण पेश गरेमा दर्ाा अलधकारीिे संस्था दर्ाा गनुा पनेछ । 

(3) उपदफा (2) बमोश्िमको वििरण पेश नभएमा त्यस्र्ो लनिेदन स्िर्ः लनष्कृय हनुेछ। 

 

8. संस्था दर्ााको प्रमाणपत्र:  

(1) दफा ७ को उपदफा (2) बमोश्िम दर्ाा अलधकारीिे संस्था दर्ाा गना लनणाय गरेमा लनिेदकिे 
र्ोवकए बमोश्िमको संस्था दर्ाा दस्र्ूर बझुाउन ुपनेछ । 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमको दस्र्ूर बझुाएमा दर्ाा अलधकारीिे संस्था दर्ाा गरी अनसूुश्ि-२ 
बमोश्िमको ढााँिामा संस्था दर्ााको प्रमाणपत्र र एक प्रलर् प्रमाश्णर् विधान लनिेदकिाई ददन ु
पनेछ । 

(3) उपदफा (2) बमोश्िम प्राप्त प्रमाणपत्र देश्खने गरी संस्थाको कायााियमा राख्न ुपनेछ । 

(4) उपदफा (2) बमोश्िम प्रमाणपत्र प्राप्त भएमा संस्था स्थापना भएको मालननेछ र संस्थािे यस 
ऐन िा प्रिलिर् कानून बमोश्िम सामाश्िक काया गना िा गराउन सक्नेछ । 

 

9. संस्थािे कानूनी व्यश्क्तत्ि प्राप्त गनेः 
 (1)  यस ऐन बमोश्िम दर्ाा भएको संस्थािे व्यश्क्त सरह नालिस उिरु गना र संस्थाको नामबाट 

नालिस उिरु िाग्न सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमको संस्थािे यस ऐन िा प्रिलिर् कानून बमोश्िम प्राप्त गने अलधकार, 
सवुिधा र छुट प्रयोग गना, श्िम्मेिारी र दावयत्ि लनिााह गना र कर्ाव्यको पािना गना सक्नेछ। 

 

१०. संस्थाको विधान: 

(1) आफ्नो उदे्द‍य सलुनश्‍ िर् गरी कायाान्ियन गना, संस्थाको काया सम्पादन र आन्र्ररक काम, 
कारबाहीिाई संिािन र व्यिस्थापन गना प्रत्येक संस्थाको एक विधान हनुेछ। 

(2) दर्ाा अलधकारीबाट प्रमाश्णर् भए पश्चार् विधान प्रारम्भ भएको मालननेछ। 



 

 

(3) विधानको पािना गनुा प्रत्येक सदस्यको कर्ाव्य हनुेछ। 

(4) विधानमा अनसूुश्ि-३ मा उल्िेश्खर् विषयहरु समािेश भएको हनु ुपनेछ। 

(5) संस्थािे यो ऐन, प्रिलिर् कानून र्था विधानको अलधनमा रवह संस्थाको कायासम्पादन सम्बन्धी 
कायाविलधगर् विषयहरु लनधाारण गना आि‍यक विलनयमाििी बनाउन सक्नेछ। 

 

11. विधान संशोधन:  

(1) संस्थाको साधारण सभाको बैठकमा कश्म्र्मा दईु लर्हाई बहमुर्बाट पाररर् गरी विधान संशोधन 
गना सक्नेछ । 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम पाररर् भएको विधानको संशोधन प्रमाणीकरणको िालग दर्ाा अलधकारी 
समक्ष पेश गनुा पनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोश्िम पेश भएको संशोधन अध्ययन गदाा दफा ७ बमोश्िम इन्कार गना सवकने 
प्रकृलर्को नदेश्खएमा दर्ाा अलधकारीिे लनिेदन प्राप्त भएको २१ ददनलभत्र संशोधन स्िीकृर् 
भएको लिश्खर् िानकारी सम्बश्न्धर् संस्थािाई ददनपुनेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोश्िम स्िीकृर् भएको संशोधन विधानको अलभन् न अंग हनुेछ र स्िीकृर् भएको 
लमलर्बाट संशोलधर् विधान प्रारम्भ हनुेछ। 

 

12. संस्थाको निीकरणः 
(1) दफा 8 को उपदफा (2) बमोश्िम दर्ाा भएको संस्थाको दर्ाा प्रमाणपत्र िनु आलथाक िषामा 

दर्ाा भएको हो सोही आलथाक िषाको िालग बहाि रहनेछ र त्यसपलछ दफा 40 र 41 को 
अलधनमा रवह प्रत्येक आलथाक िषा प्रारम्भको कश्म्र्मा र्ीन मवहना (असोि मसान्र्) लभत्रमा 
निीकरण गराउन ुपनेछ । 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम निीकरण गराएको प्रमाणपत्र सोही आलथाक िषाको िालग मान्य हनुेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

संस्थाको सदस्यर्ा र्था संगठनात्मक स्िरुप 

१३. सदस्यर्ा :  

(1) कायासलमलर्िे विधानको अलधनमा रवह कुनै पलन नपेािी नागररकिाई संस्थाको देहाय 
बमोश्िमको कुनै सदस्यर्ा विर्रण गना सक्नेछः 



 

 

 (क) साधारण सदस्यर्ा, 
 (ख) आिीिन सदस्यर्ा, 
 (ग) विधानमा व्यिस्था भए बमोश्िम अन्य कुनै वकलसमको सदस्यर्ा । 

(2) उपदफा (1) मा िनुसकैु कुरा िेश्खएको भए र्ापलन दफा ३१ को उपदफा (1) को खण्ड (ग) 
िा (ि) बमोश्िमको संस्था दर्ाा गनाको िालग सो उपदफािे बाधा परु् याएको मालनने छैन । 

(3) कायासलमलर्िे संस्थाको साधारण सदस्यर्ा िा आिीिन सदस्यर्ा विर्रण गदाा विधानको 
अलधनमा रही धमा, िणा, िार्-िालर्, लिङ्ग, शारीररक अिस्था, भाषा िा क्षेत्र, िैिाररक आस्था, 
उत्पश्ि िा यस्रै् अन्य कुनै आधारमा भेदभाि गना सक्ने छैन। 

(4) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेश्खएको भएर्ापलन संस्थाको उदे्द‍य पूरा गना विशेष योगदान 
परु् याएको िा पयुााउन सक्ने कुनै नेपािी विश्शष्ट व्यश्क्तिाई संस्थािे मानाथा सदस्यर्ा विर्रण 
गना सक्नेछ। र्र त्यस्र्ो सदस्यिे साधारण सभामा मर्दान गना िा कायासलमलर्को उम्मेदिार 
हनु पाउने छैन। 

(5) संस्थािे यस दफा बमोश्िम विर्रण गरेको सदस्यर्ाको वििरण अध्यािलधक राख्न ुपनेछ। 

(6) सदस्यर्ा विर्रण र्था मर्दान सम्बन्धी अन्य व्यिस्था संस्थाको विधान बमोश्िम हनुेछ। 

 

१४. संस्थाको कायासलमलर्ः 
(1) सदस्यिे साधारण सभाबाट आफू मध्येबाट विधानमा व्यिस्था भए बमोश्िमको पदालधकारी र्था 

सदस्य रहेको कश्म्र्मा नौ िनाको एक कायासलमलर्को लनिााश्िर् गनेछ। 

(2) उपदफा (1) मा िनुसकैु कुरा िेश्खएको भए र्ापलन दफा ६ मा व्यिस्था भएको र्दथा सलमलर् 
संस्था स्थापना भएपलछ स्िर्: कायासलमलर्मा रुपान्र्रण हनुेछ र दर्ाा भए पश्चार् बढीमा छ 
मवहना लभत्रमा संस्थाको प्रारश्म्भक साधारण सभा संिािन गररसक्न ुपनेछ र सो अिलध सम्मको 
िालग र्दथा सलमलर् नै काया सलमलर्को हैलसयर्मा बहाि रहनेछ । 

(3) यस ऐन िा विधानमा अन्यथा व्यिस्था भएकोमा बाहेक संस्थाको र्फा बाट गनुापने सम्पूणा काम, 
कारबाही उपदफा (1) बमोश्िमको कायासलमलर्िे गनेछ र संस्थाको र्फा बाट भएको काम 
कारबाही प्रलर् ििाफदेही हनुेछ। 

(4) उपदफा (1) बमोश्िमको कायासलमलर् समािेशी प्रकृलर्को र कश्म्र्मा एक लर्हाई सदस्य मवहिा 
हनु ुपनेछ। 



 

 

(5) विधानमा अन्यथा व्यििस्था भएकोमा बाहेक कायासलमलर्का पदालधकारी र सदस्यको पदािलध 
लनिहरुिे पदिहािी गरेको लमलर्बाट गणना हनुे गरी र्ीन िषाको हनुेछ। 

(6) संस्थािे कायासलमलर्को पदालधकारी र सदस्य िा त्यसमा भएको हेरफेरको वििरण लनिाािन िा 
त्यसरी हेरफेर भएको र्ीस ददन लभत्र दर्ाा अलधकारी समक्ष पेश गनुा पनेछ। 

(7) कुनै एक संस्थाको कायासलमलर्को पदालधकारी र सदस्य समान उदे्द‍य भएको अन्य संस्थाको 
कायासलमलर्को पदालधकारी रहन सक्ने छैन। र्र 

(1) त्यस्र्ो संस्थाको सदस्य हनु, मर्दान गना िा संस्थाको अन्य काम, कारबाहीमा सहभागी 
हनु बाधा पने छैन। 

(2) कुनै कायासलमलर्को पदालधकारी िा सदस्य भएको कारणिे त्यस्र्ो संस्थािाई प्रलर्लनलधत्ि 
गने महासंघ िा त्यसको पदालधकारी हनु बाधा पने छैन। 

(8) दर्ाा अलधकारीिे उपदफा (5) बमोश्िमको वििरण आफ्नो अलभिेखमा अद्यािलधक गनुा पनेछ। 

(9) कायासलमलर्को बैठक सम्बन्धी कायाविलध र कायासलमलर्को अन्य काम, कर्ाव्य र अलधकार 
विधान र्था विलनयमाििीमा व्यिस्था भए बमोश्िम हनुेछ। 

 

१५. साधारण सभा:  

(1) प्रत्येक िषा कश्म्र्मा एक पटक संस्थाको साधारण सभा गनुा पनेछ, र त्यस्र्ो सभािाई िावषाक  
साधारण सभा मालननेछ।  

(2) उपदफा (1) बमोश्िमको साधारण सभामा संस्थाको सदस्यहरु उपश्स्थर् हनु र सभाको 
बैठकमा सहभागी हनु सक्नेछन।् 

(3) िावषाक साधारण सभा बोिाउने र्था साधारण सभाको कायाविलध, काम कर्ाव्य र अलधकार, र्था 
त्यस सम्बश्न्ध अन्य व्यिस्था विधान र्था विलनयमाििीमा व्यिस्था भए बमोश्िम हनुेछ । 

(4) उपदफा (1) बमोश्िम बस्ने िावषाक साधारण सभा आलथाक िषा समाप्त भएको लमलर्िे बढीमा ६ 
मवहना लभत्रमा बस्नपुनेछ। 

 

16. विशेष साधारण सभाः 
(1) विधानमा व्यिस्था भएको अिस्था िा कुनै विशेष लनणाय गनुा पने भएमा संस्थाको विशेष 

साधारण सभा बस्न सक्नेछ। 



 

 

(2) विशेष साधारण सभाको काम, कर्ाव्य र अलधकार र्था त्यसको बैठक सम्बन्धी कायाविलध 
विधान र्था विलनयमाििीमा व्यिस्था भए बमोश्िम हनुेछ। 

 

पररच्छेद -4 

संस्थाको काया सञ् िािन र्था त्यसको लनयमन 

 

१७. संस्थाको कायाक्षते्र:  

(1) संस्थािे काया सम्पादन गने भौगोलिक काया क्षते्र विधानमा उल्िेख भए बमोश्िम हनुेछ । 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम भौगोलिक काया क्षेत्र उल्िेख गदाा संस्थािे आफ्नो काम, कारबाही 
राविय, प्रदेश, स्थानीय र्ह िा त्यसको कुनै िडा िा टोि कुन स्र्रमा सञ् िािन िा विस्र्ार गने 
हो सो कुरा स्पष्ट रुपमा उल्िेख गनुा पनेछ। 

(3) संस्थािे आफ्नो उदे्द‍य पूरा गना कुनै काम, कारबाही सञ् िािन गदाा उपदफा (2) मा उल्िेख 
भएको भौगोलिक काया क्षते्रको सीमा लभत्र सीलमर् रहन ुपनेछ। 

(4) उपदफा (3) मा िनुसकैु कुरा िेश्खएको भए र्ापलन सम्बश्न्धर् कायाक्षेत्रमा आफ्नो काम, 
कारबाही सञ् िािन गने अलधकार प्राप्त कुन ैसंस्थासंग साझेदारीमा काम गना, आपसमा सहकाया 
गना र त्यस्र्ो संस्थािाई कुनै वकलसमिे सहयोग गना अको काया क्षेत्रको िालग अलधकार प्राप्त 
संस्थािाई बाधा परु् याइको मालनने छैन।् 

(5) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअश्घ दर्ाा भई संिािनमा रहेका संस्थािे यो ऐन प्रारम्भ भएको एक िषा 
लभत्र आफ्नो विधान संशोधन गरी कायाक्षेत्र लनधाारण गनुा पनेछ र त्यसको सूिना दर्ाा 
अलधकारीिाई ददन ुपनेछ । 

(6) उपदफा (5) बमोश्िमको सूिना नददएमा त्यस्र्ो संस्थाको कायाक्षेत्र स्िर्: लनष्कृय हनुेछ । 

 

१८. संस्थाको िगीकरणः  

(1) संस्थािे विधान बमोश्िम आफ्नो उदे्द‍य पूरा गदाा कुन प्रकृलर्को संस्थाको हैलसयर्मा काया 
सम्पादन गने हो सो कुरा विधानमा उल्िेख गनुा पनेछ । 

(2) उपदफा (1) को प्रयोिनको िालग संस्थािाई अन्य कुराको अलर्ररक्त देहायको कुनै एक िा 
बवढ प्रकृलर्को काम गने गरी र्ोवकए बमोश्िम िगीकरण गनुा पनेछ । 

 (क) सिेर्ना प्रििान िा िागरण, 



 

 

 (ख) अलधकारको पैरबी िा प्रििान, 

 (ग) सामाश्िक कल्याण िा परोपकार, 

 (घ) सामाश्िक सेिा िा सामाश्िक पररिािन, 

 (ङ) पयाािरण िा िार्ािरण संरक्षण, 

 (ि) सामाश्िक न्याय, 

 (छ) सशुासन, िोकर्न्त्र िा िैवङ्गक न्याय र्था समािेशी विकास, 

 (ि) अध्ययन िा अनसुन्धान, 

 (झ) पेशागर् वहर् प्रििान र संरक्षण, 

 (ञ) धालमाक िा सााँस्कृलर्क प्रििान, 

 (ट) खेिकुद प्रििान, 
 (ठ) विकास लनमााणका आयोिना कायाान्ियन, 

 (ड) व्यिसाय प्रििान,  

 (ढ) र्ोवकए बमोश्िमको अन्य प्रकृलर्, 

(3) संस्थािे आफ्नो विधानमा िनु प्रकृलर्को िगीकरणमा दर्ाा हुाँदाको बखर् आफूिाई राखेको छ 
सोवह प्रकृलर्को उदे्द‍यमा लसलमर् रही आफ्नो उदे्द‍य कायाान्ियन गनुा पनेछ ।  

 

१९. संस्थािे गना सक्ने काम:  

(1) संस्थािे आफ्नो उदे्द‍य परूा गना यो ऐन, प्रिलिर् कानून र्था विधानको अलधनमा रही 
आि‍यक काम गना सक्नेछ। 

(2) संस्थािे उपदफा (1) बमोश्िम उदे्द‍यसंग लनकटर्म सम्बन्ध राख्न ेअन्य आि‍यक काम 
पलन गना सक्नेछ। 

(3) उपदफा (1) र्था (2) को सिासामान्यर्ामा प्रलर्कूि नहनुे गरी संस्थािे देहायको काम 
गना िा गराउन सक्नेछ  

(क) आफ्नो उदे्द‍य कायाान्ियनका िालग आि‍यक कायाक्रम र्िुामा गना र त्यसको 
कायाान्ियन गने, 

(ख) खण्ड (क) बमोश्िमको कायाक्रम गना आि‍यक स्रोर् िटुाउने, 
(ग) विधानको अलधनमा रही आफ्नो काया क्षेत्र लभत्र शाखा कायाािय खोल्ने र त्यस माफा र् 

काया सम्पादन गने,  



 

 

(घ) संस्थाको बिेट र्िुामा गरी कायाान्ियन गने, 

(ङ) आफ्नो उदे्द‍य पूरा गनाका िालग सदस्यहरुिाई िा स्ियम ्सेिकिाई पररिािन गने, 

(ि) आफ्नो उदे्द‍य कायाान्ियन गना कमािारी, कामदार िा सल्िाहकार लनयशु्क्त गने र 
लनिहरुको पाररश्रलमक, सवुिधा र सेिाका शर्ा लनधाारण गने, 

(छ) संस्थाको िि िा अिि, भौलर्क िा अभौलर्क र मूर्ा िा अमूर्ा सम्पश्िको संरक्षण 
गने, 

(ि) आफ्नो उदे्द‍य पूरा गना आि‍यक पने सामाग्री प्रकाशन गने र प्रिार प्रसार गने, 

(झ) खण्ड (ि) बमोश्िमको सामाग्री विवक्र विर्रण गने, 

(ञ) सामाश्िक सिेर्ना र सामाश्िक िागरण प्रििान गने, 

(ट) राविय र्था अन्र्राविय गैर सरकारी संस्था, कुनै पलन व्यश्क्त, नेपाि सरकार, प्रदेश 
सरकार िा स्थानीय र्हबाट प्राप्त दान, अनदुान िा सहायर्ा स्िीकार गने, 

(ठ) नागररक संस्कृलर्को िगेनाा र प्रििान गने,  

(ड) राविय एकर्ा र सामाश्िक सद् भाि प्रििान र विस्र्ार गने, 

(ढ) सामाश्िक सेिा र स्ियंसेिी भािनाको प्रििान र विस्र्ार गने, 

(ण) खण्ड (ग) अन्र्गार् त्यस्र्ा बुाँदाहरु विधानमा उल्िेख नभएको अिस्थामा भने सो अश्घ 
दर्ाा अलधकारीबाट स्िीकृलर् लिनपुनेछ । 

(4) संस्थािे उपदफा (3) को खण्ड (ि) बमोश्िम कमािारी लनयशु्क्त गदाा खिुा प्रलर्स्पधााबाट गनुा 
पनेछ। र्र कुनै खास काम गना एक िषाभन्दा कम अिलधका िालग लनयशु्क्त गदाा खिुा 
प्रलर्स्पधाा गराउन ुपने छैन । 

 

20. अनमुलर् प्राप्त गनुा पनेः 
(1)  संस्थािे दफा १९ बमोश्िम आफ्नो उदे्द‍य पूरा गना सम्पादन गना सक्ने अन्य काम गना 

प्रिलिर् कानून बमोश्िम कुनै अलधकारी िा लनकायबाट छुटै्ट अनमुलर्पत्र िा इिािर्पत्र लिन ु
पने रहेछ भने संस्था दर्ाा भएको िा विधान स्िीकृर् भएको कारणिे मात्र संस्थािे त्यस्र्ा 
उदे्द‍य पूरा गना िा सम्पादन गने अन्य काम गना स्िर्: त्यस्र्ा अनमुलर्पत्र िा इिािर्पत्र प्राप्त 
गरेको मालनने छैन।् 

(2) संस्था दर्ाा नगरी िा अनमुलर्पत्र िा इिािर्पत्र नलिई कुनै पलन काम कारबाहीहरु संिािन 
गना पाउने छैन। 

 



 

 

२1. संस्थािे गना नहनुे र गना नसक्ने काम :  

(1) यस ऐनमा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेश्खएको भएर्ापलन संस्थािे देहायको कुनै काम गना िा 
गराउन हुाँदैन। 

(क) नेपािको सािाभौमसिा, भौगोलिक अखण्डर्ा, रावियर्ा िा स्िाधीनर्ामा खिि पाने, 

(ख) मिुकुको विरुि िाससुी गने िा गराउने, 
(ग) संस्थाको िानकारीमा आएको राविय गोपनीयर्ा भङ्ग गने, 

(घ) नेपािको सरुक्षामा आाँि पयुााउने गरी कुनै विदेशी राज्य, सङ्गठन िा प्रलर्लनलधिाई सहयोग 
गने,  

(ङ) कानून बमोश्िम रािरोह हनुे, 
(ि) संघीय इकाई बीिको ससुम्बन्ध खिि पाने, 

(छ) विलभन्न िार्, िालर्, धमा र सम्प्रदाय बीिको ससुम्बन्धमा खिि पाने, 

(ि) वहंसात्मक काया गना दरुुत्साहन ददने िा वहंसाको प्रिार प्रसार गने िा गराउने । 

(2) उपदफा (1) मा उल्िेख भएको कामको अलर्ररक्त संस्थािे देहायको काम गना सक्ने छैन। 

(क) सािािलनक नैलर्कर्ाको प्रलर्कूि हनुे कुनै काम गने िा गराउने, 
(ख) कुनै व्यापार, व्यिसाय िा पेशा संिािन गने िा मनुाफा कमाउने िा मनुाफा विर्रण 

गने िा गराउने, 
  स्पवष्टकरणः संस्थािे आफ्नो कोषको रकम बैंकमा िम्मा गरेको िा र्त्काि संस्थािाई 

आि‍यक नपने रकम कुनै िगानी गरेको िा यस ऐन बमोश्िम सािािलनक कल्याणको िालग 
कुनै पररयोिना कायाान्ियन गरेको कारणबाट प्राप्त गने मनालसि प्रलर्फििाई व्यापार िा 
मनुाफा कमाएको मालनने छैन। 

(ग) दिगर् रािनीलर्क काम, कारबाही संिािन गना िा कुन दिको पक्ष िा विपक्षमा प्रिार 
प्रसार गने िा गराउने, 
(घ) उपदफा (1) मा िेश्खएकोमा बाहेक प्रिलिर् कानून प्रलर्कूि हनुे अन्य कुनै काम गने 
िा गराउने । 

(3) उपदफा (2) को खण्ड (ख) मा िनुसकैु कुरा िेश्खएको भए र्ापलन कानून बमोश्िम िघवुिि 
कायाक्रम संिािन गना अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट अनमुलर् प्राप्त संस्थािाई त्यस्र्ो कायाक्रम 
संिािन गना बाधा पने छैन । 



 

 

(4) संस्थािे िा संस्थाको र्फा बाट उपदफा (1) िा (2) बमोश्िमको कुनै काम गरेको भएमा 
त्यस्र्ो काम िनु व्यश्क्तिे गरेको हो सोही व्यश्क्त र त्यस्र्ो व्यश्क्त पवहिान हनु नसकेमा 
सम्बश्न्धर् संस्थाको कायासलमलर्को पदालधकारी श्िम्मेिार रहनेछन। 

(5) उपदफा (1) िा (2) बमोश्िमको कुनै काम संस्था लभत्र िा संस्थाका पदालधकारी िा 
कमािारीिे गरेको कुरा संस्थािाई िानकारी भए पलछ सम्बश्न्धर् संस्थािे त्यस्र्ो कामको 
सम्बन्धमा अलधकार प्राप्त अलधकारीिाई िानकारी गराई सम्बश्न्धर् पदालधकारी िा 
कमािारीिाई कारबाही गरेको रहेछ भने त्यस्र्ो काम सम्बश्न्धर् संस्थािे गरेको मालनने छैन। 

२२. िावषाक प्रलर्िेदन पेश गनुापनेः 

(1) संस्थािे प्रत्येक आलथाक िषा प्रारम्भ भएको र्ीन मवहना लभत्र अश्घल्िो आलथाक िषामा त्यस्र्ो 
संस्थािे संिािन गरेको काम, कारबाहीको िावषाक प्रलर्िेदन दर्ाा अलधकारी समक्ष पेश गनुा 
पनेछ । 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमको प्रलर्िेदनमा अन्य कुराको अलर्रक्त देहायको वििरण उल्िेख िा 
संिग्न गनुा पनेछ : 

 (क) संस्थािे संिािन गरेको कायाक्रम िा पररयोिनाको वििरण, 

 (ख) खण्ड (क) बमोश्िमको कायाक्रम िा पररयोिना संिािन गदाा िागेको रकम र्था 
त्यसको स्रोर्, 

 (ग) खण्ड (क) बमोश्िमको कायाक्रम िा पररयोिनाको संिािनबाट प्राप्त िाभ, िाभग्राहीको 
वििरण, 

  (घ) संस्थामा संिग्न कमािारीको वििरण,  

 (ङ) संस्थाको आलथाक प्रलर्िेदन, 

 (ि) अन्य आि‍यक वििरण । 

पररच्छेद -५ 

कायाक्रम र्था पररयोिना सञ्चािन अनमुलर् 

२३. अनमुलर् पत्र प्राप्त गनुा पनेः  

  १) यस नगरपालिकामा दर्ाा भएका बाहेक अन्य संघ संस्था र्था अन्र्रराविय संघ संस्थािे 
नगरपालिका लभत्र आफै िा स्थानीय संघ संस्थासाँगको साझेदारीमा काम गना िा कुनै पररयोिना 
सञ्चािन गना िाहेमा त्यस्र्ो संघ संस्थािे नगरपालिकाको स्िीकृलर् लिन ुपनेछ।  

  २) उपदफा (1) बमोश्िम कायाक्रम सञ्चािन गनुा पूिा देहायको वििरण र्था कागिार् सवहर् 
र्ोवकएको ढााँिामा दर्ाा अलधकारी समक्ष लनिेदन पेश गनुापनेछ। 



 

 

(क) सम्बश्न्धर् संस्थाको दर्ाा प्रमाणपत्र, 
(ख) सम्बश्न्धर् संस्थाको विधान, 
(ग) काम गना िाहेको भौगोलिक क्षेत्र, 
(घ) बिेटको श्रोर् सवहर्को सञ्चािन गना िाहेको कायाक्रम र्था पररयोिनाको वििरण, 
(ङ) सहकाया गना प्रस्र्ाि गररएको नगरपालिका लभत्रको संस्थाको वििरण । 

(३) उपदफा (२) बमोश्िम लनिेदन प्राप्त भएको ३० ददन लभत्र दर्ाा अलधकारीिे यसको अध्ययन 
गरर अनमुलर् ददने िा नददने सम्बन्धमा लनणाय गरी िानकारी गराउन ुपनेछ।  

(४) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेश्खएको भए र्ापलन कुनै विदेशी मिुकुमा दर्ाा भएका संघ 
संस्थाहरुिे उपदफा (१) बमोश्िम नगरपालिका लभत्र कायाक्रम र्था पररयोिना सञ्चािन गना 
अनमुलर् माग गरेमा नेपाि सरकारको स्िीकृलर् लिएको हनु ु पनेछ।यस्र्ो संघ संस्थाको 
प्रलर्लनलध, पदालधकारी िा कमािारीिे प्रिलिर् कानूनको पािना गनुा पनेछ । 

(५) उपदफा (३) बमोश्िम अनमुलर्पत्र प्रदान गदाा दर्ाा अलधकारीिे मनालसि शर्ा र्ोक्न सक्नेछ र 
त्यस्र्ो शर्ा पािना गनुा सम्बश्न्धर् लनिेदक संघ संस्थाको कर्ाव्य हनुेछ। 

(६) यस दफा बमोश्िम अनमुलर्पत्र प्राप्त गना दस्र्रु बझुाउन ुपने कानूनी व्यिस्था भए लनिेदक संघ 
संस्थािे र्ोवकएको रकम अनमुलर्पत्र दस्र्रु बापर् बझुाउन ुपनेछ। 

(७) विदेशी संघ संस्थािे आफ्नो कायासम्पादन पूरा गरेको िा अन्य कुनै कारणिे नगरपालिका लभत्र 
काम गना नसक्ने अिस्था भएमा त्यस्र्ो संस्थाको नगरपालिकामा रहेको िि र अिि सम्पलर् 
सम्बश्न्धर् पक्षसाँग भएको सम्झौर्ामा अन्यथा व्यिस्था भएकोमा बाहेक स्िर्ः नगरपालिकामा 
हस्र्ान्र्रण भएको मालननछे। 

(८) उपदफा (३) बमोश्िम अनमुलर् लिएका संघ संस्थाहरुको वििरण सवहर्को अलभिेख सम्बश्न्धर् 
शाखािे राख्न ुपनेछ। 

 

२४. स्थानीय संस्थासाँग साझेदारी गनुा पनेः 
(१) यस नगरपालिका लभत्र कुनै काम गने िा पररयोिना संिािन गने विदेशी नागररक िा 

अन्र्राविय गैर सरकारी संस्थािे यस नगरपालिकामा दर्ाा भएको कुनै पलन संस्थासाँग 
साझेदारीमा िा त्यस्र्ा संस्थािाई सहभागी गराई त्यस्र्ो काम गना िा पररयोिना संिािन गना 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोिनको िालग संस्था छनौट गदाा प्रलर्स्पधाात्मक हनुे गरी र्ोवकए 
बमोश्िमको कायाविलध परुा गनुा पनेछ। 

(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुराहरु उल्िेख भएर्ा पलन यस नगरपालिका लभत्र सवक्रय रहेका 
संस्थाहरु आफैिे विदेशी नागरीक िा अन्र्राविय गैर सरकारी संस्थासाँग प्रत्यक्ष सम्पका मा रही 
कोष अनदुान रकम प्राप्त गरी कायाक्रम संिािन गना यस ऐनिे बाधा पाने छैन। 



 

 

 

२5. नेपािी मानि स्रोर् उपयोग गनुा पनेः 
(१) दफा २३ को उपदफा (५) बमोश्िम मध्यविन्द ुनगरपालिकामा कुनै काम िा कुनै पररयोिना 

संिािन गने संस्थािे त्यस्र्ो काम गदाा िा पररयोिना संिािन गदाा आि‍यक हनु े विशेषज्ञ 
कमािारी, सल्िाहकार िा कामदार नेपािी नागररकिाई लनयशु्क्त गनुा पनेछ र कायाक्रम 
संिािनाथा आि‍यक पने िनशश्क्त लनयशु्क्त गदाा यस नगरपालिका लभत्रका नागररकहरुिाई 
पवहिो प्राथलमकर्ा प्रदान गनुापनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्िम लनयशु्क्त गदाा सूिना गरी कश्म्र्मा २१ ददनको समय ददई विज्ञापन 
आव्हान गनुा पनेछ । यसबाट पलन उपयकु्त विशेषज्ञ िा कमािारीहरु स्थानीय नागररकहरुिाई 
प्राथलमकर्ा ददनपुनेछ। 

    
 

पररच्छेद – ६ 

आलथाक सहयोग सम्बन्धी व्यिस्था 
 

२६. आलथाक सहयोग प्राप्त गना अनमुलर् प्राप्त गनुा पनेः 
(१) कुनै कायाक्रम संिािन िा पररयोिना कायाान्ियन गना विदेशी नागररक, विदेशी सरकार िा 

लनकाय, अन्र्राविय गैर सरकारी संस्थाबाट िस्र्गुर्, प्राविलधक, आलथाक िा अन्य कुन ै
सहयोग िा अनदुान प्राप्त गना िाहने संस्थािे देहायका वििरण खिुाइ स्िीकृलर्को िालग 
दर्ाा अलधकारी समक्ष र्ोवकएको ढााँिामा लनिेदन ददन ुपनेछ। 

(क) संस्थाको दर्ाा लमलर् र त्यसको संश्क्षप्त वििरण, 
(ख) संस्थाको मखु्य उदे्द‍यहरु, 
(ग) संिािन गना िा कायाान्ियन गना प्रस्र्ाि गररएको कायाक्रम िा पररयोिना,             

(घ) कायाक्रम संिािन िा पररयोिना कायाान्ियन गना आि‍यक हनुे रकम, 
(ङ) कायाक्रम संिािन िा पररयोिना कायाान्ियन गनाको िालग सहयोग प्रदान गने विदेशी 

नागररक र्था अन्र्राविय गैर सरकारी संस्थाको वििरण,  

(२) उपदफा (१) बमोश्िम लनिेदन प्राप्त भएको १५ ददन लभत्र स्िीकृर्ी ददन ु पने मनालसि 
देश्खएमा नगरपालिकािे स्िीकृलर् प्रदान गनेछ। 

 

२7. प्रयोिन बमोश्िम रकम खिा गनुा पनेः 
(१) संस्थािे िनु प्रयोिनको िालग नेपाि सरकार,प्रदेश सरकार,स्थानीय र्ह, विदेशी सरकार िा 

नेपाि श्स्थर् विदेशी लनयोग, अन्र्राविय विश्िय संस्था िा विदेशी नागररक एिं अन्र्राविय गैर 
सरकारी संस्थाबाट रकम प्राप्त गरेको हो सोही प्रयोिनको िालग खिा गनुा पनेछ। 



 

 

(२) उपदफा (१) बमोश्िम खिा गरेको वििरणको एक प्रलर् प्रलर्िेदन दर्ाा अलधकारीिाई ददन ु
पनेछ। 

 

पररच्छेद÷७ 

दर्ाा अलधकारी सम्बश्न्ध व्यिस्था 
२८. दर्ाा अलधकारीको कायााियः 
(१) दर्ाा अलधकारीको कायाािय भन्नािे नगर कायापालिकाको कायााियिाई मालननेछ।                           

(२) उपदफा (१) बमोश्िमको दर्ाा अलधकारीको अलर्ररक्त लनििाई सहयोग गना सहायक 
अलधकारी र अन्य आि‍यक कमािारी र्था अन्य साधन र स्रोर् नगरपालिकािे उपिब्ध 
गराउनेछ। 

 

२९. दर्ाा अलधकारीको काम, कर्ाव्य र अलधकारः 
(१) यस ऐनमा अन्यत्र िेश्खएको काम, कर्ाव्य र अलधकारको अलर्ररक्त दर्ाा अलधकारीको अन्य 

काम, कर्ाव्य र अलधकार देहाय बमोश्िम हनुेछ। 

(क) संस्थाको दर्ाा संिािन, लनयमन र व्यिस्थापनिाई सहिीकरण गने,                 

(ख) संस्थाको संिािन र व्यिस्थापनको सम्बन्धमा नगरपालिका र सामाश्िक संस्थालबि 
समन्िय गना सहयोग गने,                 

(ग) संस्थािाई प्रिलिर् कानून बमोश्िम उपिब्ध हने सवुिधाको सहि पहुाँि सलुनश्श्चर् गना 
सहयोग गने,  

(घ) सामाश्िक संस्थाको दर्ाा,संिािन, लनयमन र व्यिस्थापनका सम्बन्धमा समय समयमा 
गनुापने नीलर्गर्, संस्थागर् र कानूनी सधुारका सम्बन्धमा नगर कायापालिकािाई सझुाब 
ददने, 

(ङ) कायाक्रम संिािन,पररयोिना कायाक्रम िा काया क्षेत्रको सम्बन्धमा संस्थाबीि वििाद 
उत्पन्न भएमा त्यसको मेिलमिाप गराउने िा मध्यस्थको रुपमा वििाद समाधान गने, 

(ि) संस्थाहरुको वििरण र अलभिेख अद्यािलधक गरी राख्न,े 
(छ) र्ोवकए बमोश्िमको अन्य काया गने िा गराउने। 

(२) दर्ाा अलधकारीिे आफूिे सम्पादन गरेको काम, कारबाहीको बावषाक प्रलर्िेदन आलथाक िषा 
समाप्त भएको ६ मवहना लभत्र नगर कायापालिका समक्ष पेश गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोश्िमको प्रलर्िेदनमा अन्य कुराको अलर्ररक्त देहायको वििरण उल्िेख गनुा 
पनेछ। 

(क) नगरपालिकामा दर्ाा भई िा यस ऐन अगािै दर्ाा भई नगरपालिकाको स्िीकृर् लिई संिािनमा 
रहेका कुि संस्थाको वििरण, 



 

 

(ख) नगरपालिका लभत्र कायारर् कुि विदेशी नागररक र्था अन्र्राविय गैर सरकारी संस्थाको 
वििरण र सो को अनदुानमा संिालिर् स्थानीय संस्थाहरुको वििरण 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोश्िमको संस्थामा संिग्न मानि स्रोर्को वििरण, 
(घ) खण्ड (क) र (ख) बमोश्िमको संस्थाको कुि विश्िय कारोबारको वििरण, 
(ङ) संस्थाको लनयमन गना दर्ाा अलधकारीिे गरेको काम, कारिाहीको वििरण, 
(ि) प्रलर्िेदनिे समेटेको आलथाक िषा लभत्र लनिम्बन िा खारेि गररएको संस्थाको वििरण, 
(छ) संस्थाका काम कारबाहीिाई प्रभािकारी र पारदशी बनाउन र संस्थाको दीगोपना सलुनश्श्चर् गना 

स्थानीय र्हिे गनुा पने नीलर्गर्,कानूनी र संस्थागर् सधुारका वििरण, 
(ि) अन्य आि‍यक वििरण। 

  
३0. लनदेशन ददन सक्नेः 
(1) दर्ाा अलधकारीिे यो ऐन िा यस ऐन अन्र्गार् बनेको लनयमाििीको अधीनमा रही आफूिे दर्ाा 

गरेका संस्थाको काम, कारबावहिाई अझ बढी मयााददर्, पारदशी, समािसेिी िा कल्याणकारी 
बनाई यसको दीगोपनिाई सलुनश्श्चर् गना समय समयमा लिश्खर् लनदेशन ददन सक्नेछ। 

 

3१. आिार संवहर्ाः  

(1) कायाकारी सलमलर्िे सम्बश्न्धर् संस्थाका प्रकृलर् अनसुार कायाकारी सलमलर्को पदालधकारी िा 
सदस्यिे पािना गनुा पने आिार संवहर्ा बनाइ िाग ुगनुा पनेछ। 

(2) उपदफा (1)बमोश्िमको आिार संवहर्ा पािना गना सम्बश्न्धर् पदालधकारी िा सदस्य िा 
संस्थाको कर्ाव्य हनुेछ। 

(3) दर्ाा अलधकारीिे समय समयमा संस्था, प्रिन्ध सलमलर्का पदालधकारी िा सदस्यिे उपदफा (1) 
बमोश्िमका आिार संवहर्ा पािना गरे िा नगरेको अनगुमन गना िा गराउन सक्नेछ। 

 

3२. अनगुमन गनेः  

(1)  दर्ाा अलधकारीिे यस ऐन बमोश्िम संस्था संिािन भए िा नभएको आफै िा कुनै विशेषज्ञ 
लनयशु्क्त गरी अनगुमन गना िा गराउन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम अनगुमन गदाा िा गराउाँदा अनगुमन गने अलधकारीिे सम्बश्न्धर् 
संस्थाबाट आि‍यक कागिार् र वििरण माग गना सक्नेछ र त्यस्र्ा कागिार् िा वििरण 
उपिब्ध गराउन ुसम्बश्न्धर् संस्थाको कर्ाव्य हनुेछ। 

 
 
 
 
 



 

 

पररच्छेद÷८ 

संस्थाको कोष, िेखा, िेखापरीक्षण र्था सम्पश्िको व्यिस्थापन 

3३. संस्थाको कोषः 
(1) आफ्नो उदे्द‍य परुा गनाका िालग आि‍यक कायाक्रम िा आयोिना सञ्चािन गना िा काम 

कारबाही गना िा गराउन संस्थाका एक छुटै्ट कोष हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमको कोषमा देहायका रकम िम्मा हनुेछन। 

(क) सदस्यर्ा शलु्क िा सदस्यर्ा निीकरण शलु्क िापर् प्राप्त रकम, 

(ख) संस्थािे उत्पादन गरेका कुनै प्रकाशनको विक्रीबाट प्राप्त रकम, 

(ग) संस्थािाई र्त्काि आि‍यक नभएको रकम िगानीबाट प्राप्त प्रलर्फि बापर्का रकम, 

(घ) नपेाि सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय र्ह िा अन्य कुनै सरकारी संस्थाबाट कुनै 
वकलसमको प्राप्त गरेको रकम, 

(ङ) कुन ै कम्पनी िा संगदठर् संस्थाबाट संगदठर् सामाश्िक श्िम्मेिारी (कपोरेट 
ररस्पोन्सीविलिटी) अन्र्गार् खिा गना प्राप्त हनु सक्ने रकम, 

(ि) विदेशी व्यश्क्त िा संस्था िा विदेशी सरकार िा अन्र्राविय लनकायबाट प्राप्त रकम, 

(छ) कुनै व्यश्क्त िा संस्थाबाट अन्य कुनै वकलसमबाट प्राप्त रकम। 

(3) संस्थािे उपदफा (1) को खण्ड (ि) बमोश्िमको रकम प्राप्त गनुा अश्घ दर्ाा अलधकारी माफा र् 
नगर कायापालिकाको लसफाररसमा समाि कल्याण पररषद् र नेपाि सरकार अथा मन्त्राियको 
स्िीकृलर् प्राप्त गनुा पनेछ। 

(4) संस्थािे उपदफा (3)बमोश्िमको रकम प्राप्त गदाा िैंवकङ्ग प्रणािी माफा र् रकम हस्र्ान्र्रण गरी 
प्राप्त गनुा पनेछ। 

(5) संस्थािे कुन ैव्यश्क्तिाई एक पटकमा दश हिार रुपैयााँ भन्दा बढी रकम भकु्तानी गदाा िा कुन ै
व्यश्क्त िा संस्थाबाट लबस हिार रुपैयााँ भन्दा बढी रकम प्राप्त गदाा बैंक िेक िा बैवकङ्ग 
प्रणािी माफा र् गनुा पनेछ। 

(6) उपदफा (2) को खण्ड (ङ) बमोश्िमको रकम प्राप्त गदाा र्ोवकए बमोश्िम स्िीकृर् कायाक्रम 
िा पररयोिनाको आधारमा प्राप्त गना सक्नेछ। 

 
 
 

3४.कोषको खार्ा सञ्चािनः 
(1) संस्थािे दफा ३५ को उपदफा (1) बमोश्िमको  रकम कुनै बैंकमा खार्ा खोिी िम्मा गनुा 

पनेछ। 



 

 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमको खार्ा विधानमा व्यिस्था भए बमोश्िम िा कायाकारी सलमलर्को लनणाय 
बमोश्िम त्यस्र्ा सलमलर्का कश्म्र्मा दईु िना पदालधकारीको संयकु्त दस्र्खर्बाट गनुा पनेछ। 

(3) उपदफा (1) बमोश्िम रकम िम्मा गरी प्राप्त गरेको प्रलर्फििाई मनुाफा प्राप्त गरेको मालनने 
छैन। 

 

3५.संस्थाको िेखाः 
(1) संस्थािे आफ्नो आलथाक कारोबारका वििरण पारदशी ढाँगबाट कायम राख्न आि‍यक 

खार्ािही र से्रस्र्ा राख्न ुपनेछ र त्यस्र्ा खार्ा विधरु्ीय माध्यम िा स्िरुपमा राख्न सवकनेछ। 

(2) कायाकारी सलमलर्िे उपदफा (1) बमोश्िमको खार्ािही र से्रस्र्ाको वििरण कश्म्र्मा १५ 
ददनको अिलध लभत्र सदस्यहरुिे हेना पाउने गरी प्रत्येक आलथाक िषाका िालग समय लनधाारण 
गरी सदस्यहरुिाइ सूिना गनुा पनेछ। 

(3) संस्थाको रकम वहनालमना भएमा िा कुनै उिरुी परेमा दर्ाा अलधकारीिे कुनै पलन बखर् 
संस्थाको िेखा, खार्ािही, शे्रस्र्ा लनरीक्षण गना िा गराउन सक्नेछ। 

 

3६.िेखापरीक्षणः  

(1) संस्थाको साधारण सभाबाट लनयकु्त िेखा परीक्षकिे दफा 37 बमोश्िम राखेको िेखाको 
िेखापरीक्षण गनुा पनेछ र प्रत्येक आलथाक िषा समाप्त भएको लमलर्िे ६ मवहना लभत्र दफा 22 
बमोश्िम पेश गने प्रलर्िेदनमा िेखापरीक्षणको प्रलर्िेदन समेर् पेश गनुा पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमको अिलध लभत्र कुन संस्थािे िेखापरीक्षण प्रलर्िेदन पशे नगरेको उिरुी 
प्राप्त भएमा िा संस्थाको रकम िा सम्पश्ि वहनालमना भएको कुनै उिरुी परेमा िा दर्ाा 
अलधकारीिाई कुनै स्रोर्बाट िानकारी प्राप्त भएमा दर्ाा अलधकारीिे त्यस्र्ो संस्थाको 
िेखापरीक्षण गराउन सक्नेछ र त्यसरी िेखा परीक्षण गने िेदापरीक्षकिे दर्ाा अलधकारी र 
सम्बश्न्धर् कायाकारी सलमलर्िाइ प्रलर्िेदन बझुाउनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोश्िम िेखापरीक्षण गराउाँदा िागेको खिा सम्बश्न्धर् संस्थािे व्यहोनुा पनेछ। 

(4) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेश्खएको भए र्ापलन िावषाक पिास हिार रुपैयााँ भन्दा कम 
रकमको कारोबार गने संस्थािे िाहेमा िेखापरीक्षण गराउन ुपने छैन र त्यस्र्ा संस्थािे आय 
व्ययको वििरण दफा २२ बमोश्िम दर्ाा अलधकारी समक्ष पेश गनुा पनेछ र्र उक्त आलथाक 
प्रलर्िेदन संस्थाको काया सलमलर् माफा र् स्िीकृर् भएको हनुपुनेछ। 

 

3७. सम्पश्िको व्यिस्थापनः 
(1) संस्थािे आफ्नो िि, अिि, भौलर्क, अभौलर्क िा मूर्ा िा अमूर्ा सम्पश्िको वििरण सवहर्को 

िगर् अधािलधक रुपमा राख्न ुपनेछ। 



 

 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम राश्खएको िगर् वििरण सदस्यको लनररक्षणको िालग प्रत्येक िषा 
कश्म्र्मा १५ ददनको सूिना ददई कश्म्र्मा १५ ददनको िालग खिुा गनुा पनेछर। 

(3) उपदफा (1) बमोश्िमको िगर् कायाकारी सलमलर्का प्रलर्िेदन सवहर् िावषाक साधारण सभामा 
पेश गनुा पनेछ। 

(4) संस्थािे व्यश्क्त सरह िि अिि सम्पश्ि खररद गरी प्राप्त गना र उपभोग गना सक्नेछ। 

(5) संस्थािे आफुिे खररद गरी उपभोग गरररहेको िि अिि सम्पश्िहरु बेिलबखन गना पाउने 
छैन र्र यस्र्ो सम्पश्िहरु कुनै सरकारी, सािािलनक िा अन्य सामाश्िक संस्थाहरुिाई 
हस्र्ान्र्रण भने गना सक्नछे। 

 
 

पररच्छेद÷९ 

लनिम्बन र्था विघटन 

 
 ३८.संस्था िा पदालधकारीको लनिम्बनः 
(1) देहायको अिस्थामा देहायका अिलधका िालग कुनै संस्था स्िर्ः लनिम्बन भएको मालननेछ। 

 क) कुन ैसंस्थािे दफा १२ बमोश्िम संस्था निीकरण नगराएमा निीकरण  गराउन ुपने अश्न्र्म 
म्याद समाप्त भएको लमलर्िे ६ मवहनाको अिलधसम्म, 

 ख) कुन ैसंस्थािे दफा २२ बमोश्िम पेश गनुा पने िावषाक प्रलर्िेदन पेश नगरेमा त्यस्र्ो प्रलर्िेदन 
पेश गनुा पने अश्न्र्म म्याद समाप्त भएको लमलर्िे सोही आलथाक िषाको अश्न्र्म ददनसम्मको 
अिलधमा नबढाई  त्यस्र्ो प्रलर्िेदन पेश नगरेसम्म। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम अिस्था उत्पन्न भई संस्था लनिम्बन भएमा सम्बश्न्धर् संस्थािे सो 
सम्बन्धमा यथाश्शघ्र दर्ाा अलधकारीिाई िानकारी ददन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (1) बमोश्िम लनिम्बन भएको संस्थािे लनिम्बनको अिलध लभत्र निीकरण गराएमा िा 
िावषाक प्रलर्िेदन पेश गरेमा निीकरण गराएको िा प्रलर्िेदन पेश गरेको लमलर्बाट स्िर्ः लनिम्बन 
अन्त्य हनुेछ। 

(4) कायााकारी सलमलर्को कुनै पदालधकारी िा सदस्यिे दफा २१ को उपदफा (1) बमोश्िमको कुनै 
काम गरेको  

(5) उपदफा (1) बमोश्िम संस्था लनिम्बन भएमा लनिम्बन फुकुिा हनुका िालग गनुापने आि‍यक 
काम बाहेक अन्य कुनै काम गना सक्ने छैन। 

३९. संस्थाको विघटनः  

(1) देहायको अिस्थामा दर्ाा अलधकारीिे संस्था विघटन गने आदेश ददन सक्नेछ। 



 

 

क) विधान बमोश्िम साधारण सभाबाट संस्था विघटन गने प्रस्र्ाि पाररर् गरी कायाकारी सलमलर्िे दर्ाा 
अलधकारी समक्ष लनिेदन ददएमा, 

ख) यस ऐन िा विधान बमोश्िम संस्थाको उदे्द‍य पूरा गनाका िालग काया संिािन गना नसकेको 
कारण देखाई कायाकारी सलमलर्िे संस्था विघटन गना दर्ाा अलधकारी समक्ष लनिेदन ददएमा, 

ग) दफा ४० को उपदफा (5) बमोश्िम संस्था लनिम्बनका अिलधभर संस्थािे आफ्नो काम 
कारबाईमा सधुार नगरेमा। 

 

 (2) कुनै संस्था िा संस्थाको र्फा बाट िा त्यस्र्ा संस्थालभत्र दफा २१ को उपदफा (1) बमोश्िमको 
कसूर िा संगठीर् अपराध गरेको अदािर्बाट ठहर भएमा त्यस्र्ो संस्था स्िर्ः विघटन भएको 
मालननेछ। 

 र्र त्यस्र्ो कसूर िा अपराध भएको विषयमा सम्बश्न्धर् संस्थािे अलधकार प्राप्त अलधकारीिाई िानकारी 
ददएमा िा त्यस्र्ा कसूर िा अपराध गने व्यश्क्तिाई मदु्दा दायर हनु ुअश्घ सदस्यबाट हटाएमा त्यस्र्ा 
संस्था विघटन हनुे छैन। 

(3) उपदफा (1) िा (2) बमोश्िमको कारण उत्पन्न भएमा दर्ाा अलधकारीिे १५ ददनको समय ददई 
संस्था विघटन गनुा नपने कुनै कारण भए त्यसको स्पष्टीकरण पेश गना सम्बश्न्धर् संस्थािाई मौका 
ददन ुपनेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोश्िम पेश गरेको स्पष्टीकरण सन्र्ोषिनक र मनालसि देश्खएमा सम्बश्न्धर् 
संस्थािाई सधुार गने शर्ामा संस्थािाई आफ्नो उद्द‍य पूरा गना काम गना ददनेछ। 

(5) उपदफा (3) बमोश्िम स्पष्टीकरण पेश नगरेमा िा पेश गरेको स्पष्टीकरण सन्र्ोषिनक नदेश्खएमा 
दर्ाा अलधकारीिे त्यस्र्ो संस्था विघटन गना आदेश ददनेछ। 

(6) यस दफा बमोश्िमको संस्था विघटनको आदेशमा श्िि नबझु्ने संस्थािे नििपरु श्िल्िा अदािर्मा 
पनुरािेदन गना सक्नेछ। 

 

4०.संस्था विघटनको पररणामः 
(1) दफा ४१ बमोश्िम कुनै संस्था स्िर्ःविघटन भएमा िा दर्ाा अलधकारीिे त्यस्र्ा संस्था विघटन गने 

आदेश ददएमा त्यसरी विघटन भएको संस्थाको सम्पश्ि नगरपालिकामा स्िर्ः हस्र्ान्र्रण भएको 
मालननेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम हस्र्ान्र्रण भएका सम्पश्िको स्िामीत्ि एक िषासम्म मध्यविन्द ु
नगरपालिकािे आफ्नो मार्हर्मा राख्न ुपनेछ र एक िषा पलछ समान प्रकृलर्का उदे्द‍य भएको अन्य 
कुनै स्थानीय संस्थािाई हस्र्ान्र्रण गना िा अन्य कुनै कल्याणकारी काममा प्रयोग गना िा लििाम 
विक्री गना सक्नेछ। 

 



 

 

पररच्छद÷१० 

कसूर र्था सिाय र िररिाना 
4१. कसूर र्था सिायः  

(1) कुनै व्यश्क्त िा संस्थािे देहायको कुनै काम गरेमा यस ऐन बमोिश्िमको कसूर गरेको मालननेछ। 

(क) यस ऐन बमोश्िम संस्था दर्ााको प्रमाणपत्र प्राप्त नगरी कसैिे संस्था स्थापना गरेमा, सदस्यर्ा 
विर्रण गरेमा, संस्थाको काम कारबाही संिािन गरेमा िा कुनै रकम संकिन गरेमा, 

(ख) दफा 23 बमोश्िम अनमुलर्पत्र प्राप्त नगरी कुनै विदेशी गैर सरकारी संस्था िा  अन्र्राविय गैर 
सरकारी संस्थाका र्फा बाट कुनै काम गरेमा, 

(ग) यस ऐन बमोश्िम विघटन िा लनिम्बन भएको संस्थाको र्फा बाट कुनै काम गरेमा, 
(घ) दफा १३ विपररर् विदेशी नागररकिाई संस्थाको सदस्यर्ा विर्रण गरेमा। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमका कसूर गना िा गराउने व्यश्क्तिाई देहाय बमोश्िम सिाय हनुेछ। 

(क) खण्ड (क) िा (ग) बमोश्िमको कसूर भए पााँि हिार रुपैयााँ सम्म िररिाना, 
(ख) खण्ड (ख) बमोश्िमका कसूर भए दश हिार रुपैयााँसम्म िररिाना, 
(ग) खण्ड (घ) बमोश्िमको कसूर भए प्रिलिर् काननु बमोश्िम कैद िा र्ीस हिार रुपैयााँसम्म 

िररिाना िा दिैु सिाय। 

(3) यस दफा बमोश्िमका कसूर मालनने कुनै काम प्रिलिर् कानून बमोश्िम पलन कसूर मालनने रहेछ 
भने त्यस्र्ा कसूरमा सोही कानून बमोश्िम कारिाही गना बाधा पगेुको मालनने छैन। 

(4) उपदफा (1) को खण्ड (ख) बमोश्िमका कसूर गने विदेशी व्यश्क्तको प्रिेशाज्ञा रद्द गनुाका िालग 
सम्बश्न्धर् लनकायमा िेश्ख पठाउन ुपनेछ। 

 

4२. कसूरको अनसुन्धानः 
(1) दफा ४३ अन्र्गार्का कसूरको अनसुन्धान दर्ाा अलधकारी िा लनििे र्ोकेको अलधकृर्िे गनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िमका अलधकृर्िे त्यस्र्ा कसूरको अनसुन्धान सम्पन्न गरर आफ्नो राय र्था 
लनष्कषा सवहर् मदु्दा िल्ने िा निल्ने लनणाय र मदु्दा ििाउन सवकने भए अलभयोिनका िालग 
सम्बश्न्धर् श्िल्िा सरकारी िवकि कायााियमा पठाउन ुपनेछ। 

(3) यस ऐन अन्र्गार्को कसरु सम्बश्न्ध मदु्दाको सनुिुाई, कारबाही र वकनारा गने अलधकार सम्बश्न्धर् 
श्िल्िा अदािर्िाई हनुेछ। 

(4) यस ऐन अन्र्गार्को कसूर सम्बन्धी मदु्दा नगरपालिका बादी भई ििाइन ेछ। 

 

4३. िररिाना गना सक्नेः  

(1) दर्ाा अलधकारीिे देहायको अिस्थामा सम्बश्न्धर् संस्थािाई लबस देश्ख पिास हिार रुपैयााँसम्म 
िररिाना गना सक्नेछ। 



 

 

क) दफा ११ विपररर् विधान िाग ुगरेमा, 
ख) दफा २० विपररर् अनमुलर् प्राप्त नगरी कुनै काम गरेमा, 
ग) दफा ४३ को उपदफा (3) विपररर् नेपाि सरकारको अनमुलर् प्राप्त नगरी रकम प्राप्त गरेमा, 
घ) दफा ३७ बमोश्िम सम्पलर्को िगर् नराखेमा, 
ङ) दफा ३३ बमोश्िमको लनदेशन पािना नगरेमा, 
ि) यस ऐन बमोश्िम संस्थािे गनुा पने कुनै काम नगरेमा िा गना नहनुे काम गरेमा। 

 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम िररिाना गनुा अश्घ दर्ाा अलधकारीिे र्ोवकए बमोश्िमका कायाविलध 
पूरा गनुा पनेछ। 

 

पररच्छेद÷११ 

विविध 

4४. सहकाया गना सवकनेः (1) मध्यविन्द ु नगरपालिकािे िारी गरेको नीलर्, कायाक्रम िा कानूनको 
सम्बन्धमा सामाश्िक िनिेर्ना प्रििान गना िा समाि सेिा र्था सामदुावयक सेिामा उत्प्ररेणा गना 
नगरपालिकािे संस्थासाँग सहकाया गना सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम गररने सहकाया मा कामको प्रारुप र्था संस्था छनौट सम्बन्धी कायाविलध 
र्ोवकए बमोश्िम हनुेछ। 

 

4५. परुस्कार, सम्मानपत्र िा प्रसंशापत्र ददन सवकनःे  

(1) मध्यविन्द ु नगरपालिकािे सलमलर्को लसफाररसमा प्रत्येक िषा समाि सेिा िा सामाश्िक संस्थाको 
क्षेत्रमा काम गने व्यश्क्त िा सामाश्िक संस्थाहरुमध्ये उत्कृष्ट, असाधारण र उल्िेखनीय काम गने 
व्यश्क्त िा संस्थािाई परुस्कार, सम्मानपत्र िा प्रसंशापत्र प्रदान गना सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोश्िम प्रदान गररने परुस्कार मध्ये एक नगर स्र्रीय समािसेिा परुस्कार र िडा 
स्र्रका समािसेिा परुस्कार हनुेछन।् 

(3) परुस्कार र्था सम्मानपत्र र प्रंसशापत्र प्रदान गने कायाविलध, परुस्कारको रकम, छनौट विलध र 
आधार र्था त्यस सम्बन्धी अन्य कुरा र्ोवकए बमोश्िम हनुेछ। 

 
 

४६. यस ऐन बमोश्िम काया सम्पादन गना नसक्नेः  

यस ऐनमा िनुसकैु कुरा िेश्खएको भएर्ापलन प्रिलिर् कानून बमोश्िम कम्पनी िा गठुीका रुपमा दर्ाा 
भएका संस्थािे यस ऐन बमोश्िम आफ्नो उदे्द‍य कायाान्ियन गना सक्ने छैन।र्र सामवुहक काया संिािनाथा 
गठन भएका गठुीिाई भन ेयस ऐन अनसुार काया सम्पादन गना बाधा पने छैन। 

 



 

 

4७. लनयम बनाउनेः यस ऐनको उदे्द‍य कायाान्ियन गना मध्यविन्द ु नगरपालिकािे आि‍यक लनयम 
बनाउन सक्नेछ। 

 

४८. प्रिलिर् कानून बमोश्िम मदु्दा ििाउन बाधा नपनेः यस ऐन अन्र्गार् गना नहनुे िा गना नसक्ने कुन ै
काम प्रिलिर् कानून बमोश्िम फौिदारी कसूर मालनने रहेछ भने त्यस्र्ा कसूरमा मदु्दा ििाउन यस ऐनिे 
बाधा पयुााएका मालनने छैन। 

 

४९.खास प्रकृलर्को संस्थाका दर्ाा र्था संिािनः कुनै खास संस्था िा खास वकलसमको संस्थाका दर्ाा, 
संिािन िा लनयमनका सम्बन्धमा प्रिलिर् कानूनमा छुटै्ट व्यिस्था भएकोमा यस ऐनमा िनुसकैु कुरा 
िेश्खएको भए र्ापलन त्यस्र्ा संस्थाका दर्ाा, संिािन िा लनयमनका सम्बन्धमा सोही कानून बमोश्िम 
हनुेछ। 

 

5०. खारेिी र बिाउः  

(1) संस्था दर्ाा ऐन, २०३४ अन्र्गार् दर्ाा भएको संस्था यस ऐन अन्र्गार् दर्ाा भए सरह मालननेछ। 

(2) उपदफा (1) मा िनुसकैु कुरा उल्िेख भए र्ापलन यसै नगरपालिकािाई कायाक्षेत्र बनाई संस्था दर्ाा 
ऐन, २०३४ अन्र्गार् दर्ाा भएको संस्थाहरुिे दफा १८ को खण्ड ५ बमोश्िम काया सञ्चािन 
िलगाकरण समेर्को पनुः स्िीकृलर् प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

           
 

  



 

 

अनसुिुी÷1 

(दफा ६ को उपदफा (1)साँग सम्बश्न्धर्) 

 

श्री मध्यविन्द ुनगर कायापालिकाको कायाािय, 

िोरमारा, नििपरासी(ब.स.ुपू) 

 

विषयः संस्था दर्ाा गरी पाउाँ। 

 

हामीिे ..................................................................... नामक सामाश्िक संस्था मध्यविन्द 
नगरपालिकाको स्थानीय संस्था दर्ाा ऐन, २०80 बमोश्िम दर्ाा गना िाहेकोिे प्रस्र्ाविर् विधानको 
२ (दईु) प्रलर्, पदालधकारीहरुको नागररकर्ाको प्रमाश्णर् प्रलर्लिवप १/१ प्रलर् समेर् यसै साथ संिग्न 
गरी देहायको वििरण खिुाई लनिेदन गरेका छौँ। 

वििरण  

१.संस्थाको नामः 

2.संस्थाको ठेगानाः        िडा नः 

3.संस्थाको घर नः        टेलिफोन नः 

ईमेिः          पो.ब.नः 

4.संस्थाको मिुभरु् उदे्द‍यः 

5.संस्थाको आलथाक श्रोर्ः 

6.प्रबन्ध सलमलर्को पदालधकारीः 

क्र.स नाम, थर संस्थाको पद स्थायी िर्न पेशा दस्र्खर् 

1      

2      

3      



 

 

 

लमलर्ः 

 

 

              

             भिदीय 

 ............... 

 संस्थाको अध्यक्ष 

  

4      

5      

6      

7      

8      

9      



 

 

अनसुिुी÷2 

(दफा ८ उपदफा (2) साँग सम्बश्न्धर्) 

 

मध्यविन्द ुनगरपालिका 
नगर कायापालिकाको कायाािय 

िोरमारा, नििपरासी(ब.स.ुपू) 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा 
 

          लनणाय लमलर्ः.......................... 
          दर्ाा लमलर्ः............................ 
          दर्ाा नः............................... 

प्रमाण÷पत्र 

 

...................................................................नामको संस्था, मध्यविन्द ु नगरपालिकाको 
स्थानीय संस्था दर्ाा ऐन, २०80 को दफा 8 बमोश्िम लमलर् ........................मा दर्ाा गरी यो 
प्रमाणपत्र ददईएको छ। 

दर्ाा अलधकारीको सहीः÷ 

परुा नामः 
दिााः  

रष्टव्यः यो प्रमाणपत्र हरेक आलथाक िषा लभत्र निीकरण गनुा पनेछ। 

निीकरण 

नविकरण गरेको लमलर् नविकरण बहाि रहेको अिलध नविकरण दस्र्रु 
नविकरण गने 

अलधकारीको दस्र्खर् 

    

    

    

    

    

    

 

 



 

 

अनसुिुी÷३ 

(दफा १० को उपदफा (4) साँग सम्बश्न्धर्) 

 

संस्थाको विधानमा रहन ुपने विषयहरुः 
1.प्रस्र्ािना 
2.विधानको नाम 

3.विधान प्रारम्भ हनुे लमलर् 

4.संस्थाको परुा नाम र छोटकरी नाम भए त्यस्र्ा नाम 

5.संस्थाको उदे्द‍य र्था संस्थािे सम्पादन गने काम 

6.संस्थाको कायाक्षेत्र 

7.संस्थाको वकलसम (दफा १८ को उपदफा (2) को िलगाकरण अनसुार) 

8.संस्थाको कायाािय रहन ेठेगाना 
9.संस्थाको सदस्यर्ाको वकलसम र सदस्यर्ा विर्रण गने कायाविलधगर् व्यिस्था  

10.मानाथा सदस्य ददन सवकने भए त्यसको व्यिस्था 
11.सदस्यको वििरण वकर्ाब 

12.संस्थाको साधारण सभा िा विशेष साधारण सभा सम्बन्धी व्यिस्था 
13.संस्थाको कायाकारी सलमलर्को गठन 

14.संस्थाको आलथाक स्रोर्को वििरण 

15.संस्थाको शाखा खोल्न सवकने भए सोको व्यिस्था 
16.नेपाि बावहर शाखा खोल्न िा काया सम्पादन गना सक्ने भए त्यसको व्यिस्था, 
17.संस्थाको िेखा, िेखापरीक्षकको लनयशु्क्त र िेखापरीक्षण  

18.संस्थाको विधान संशोधन सम्बन्धी व्यिस्था 
19.संस्थािे कुनै कल्याणकारी पररयोिना सञ्चािन िा कायाान्ियन गने भए त्यस्र्ो व्यिस्था 
20.विलनयमाििी बनाउने अलधकार 

21.संस्था विघटन हनु सक्ने अिस्था 
22.अन्य आि‍यक वििरण (संस्थाको प्रकृलर् बमोश्िम आि‍यक व्यिस्था थप गना सवकनेछ।) 

 

 

 

      


